5. melléklet OKTATASI KOCKAZATFELMERESI SEGEDLET

INTEZMENY NEVE

Ergondmiai felmérése

Az ergondmiai felmérés sordn a(z) INTEZMENY MEGNEVEZESE munkavdllaldinak adatszolgdltatdsdt, a vonatkozo
hatdlyos jogszabdlyok el6irdsait, valamint a szakirodalom és utmutatok ajanldsait vettiik figyelembe. Az
adatszolgdltatdsbdl adodo hidnyossdgokért a készité nem vdllal felelGsséget.
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1. Felmérés célja

Az INTEZMENY NEVE felkérésére alapjan az Intézmény teriilleten dolgozé munkavallalék ergondmiai
terhelésének felmérése.

A felmérés célja:

Az Intézmény terllet kialakitasanak értékelése, annak érdekében, hogy a munkavégzés és a
munkakorilmények o©sszhangban legyenek az emberi adottsdgokkal, képességekkel és az elvart
teljesitménnyel. Fontos szempont, hogy a munkavégzés sordn létrejové emberi igénybevétel mértéke
csak olyan szintet érjen el, ami nem okoz maradandd elvaltozast és biztositott legyen a szervezet
m{Uiszakon beliili, és napi regeneracioja.

2. Felmérés terjedelme

A felmérés ideje:

Intézmény neve:
Telephelyek:

Ergonomiai felmérés targya: Az Intézmény terlleten dolgozé munkavallalék
ergondmiai terhelései.

Erintett munkavallalék létszama:

Az adatokat szolgaltatta: A terileten dolgozé munkavallalék.
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3. Az ergondmiai felmérés szabalyozasi kornyezete

3.1. Jogi kdrnyezet

Az ergondmiai felmérés jogi kornyezetét az alabbi f6 jogszabalyok keretei hatdroljak korbe:

A munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XCIIl. torvény, egységes szerkezetben a végrehajtdsrdl szold
5/1993. (XII. 26.) MM rendelettel (roviditve: Mvt.)

e 3/2002. (Il. 8.) SzCsM-EUM egyittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek
minimalis szintjérdl
e 2/1998. (1.16.) MUM rendelet a munkahelyen alkalmazandé biztonsagi és egészségvédelmi jelzésekrdl

e 33/1998. (VI.24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai illetve személyes higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérdl

e 65/1999. (XIl.22.) EUM rendelet a munkavéllalok munkahelyen térténd egyéni védBeszkoz
hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl

e 14/2004. (IV.19.) FMM rendelet a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és egészségugyi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl

e 25/1998. (XIl. 27.) EUM rendelet az elsGsorban hatsérilések kockazataval jard kézi tehermozgatas
minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményeirdl

e 2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol

e 25/2000. (IX.30.) EUM-SZCsM egytuttes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagardl

A jogszabalyok elGirasait ugy alkalmaztuk a felmérés soran, hogy azonositottuk és értelmeztik, mely
jogszabdalyok mely munkahelyekre és hogyan alkalmazhatdak.

Az ergondmiai felmérés moddszere 6sszhangban van az 1993. évi XClll. Munkavédelmi Térvény. 54.§ (2)-
ben foglaltakkal, amely szerint :

»A munkaltaté koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egészségét és biztonsagat veszélyeztet6 kockazatokat, kilonds tekintettel az alkalmazott
munkaeszkozdkre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalékat éré terhelésekre, valamint
a munkahelyek kialakitdsara. Az értékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket sziikséges hozni,
amelyek biztositjak a munkakorilmények javuldsat, beépiilnek a munkaltaté valamennyi irdnyitasi
szintjén végzett tevékenységbe”
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4. Fogalom meghatarozasok

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kilsé hatds, amely a sérilt akaratatol flggetlendl,
hirtelen vagy aranylag rovid idé alatt kovetkezik be és sérilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki)
egészségkarosodast, illet6leg halalt okoz.

EK-megfelelGségi nyilatkozat: a gyartd irdsbeli nyilatkozata, hogy a véd6eszkéz a mintanak és az egyéni
védBeszkdzok kovetelményeirdl és megfelel6ségének tanusitasardl széld kilon jogszabaly elSirdsainak
megfelel.

Fokozott expozicié: a munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas gyakorlasa kdzben
vagy azzal Osszefliggésben a kiilon jogszabdlyban meghatarozott bioldgiai hatarértékeket meghaladé
koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB halldscsokkenés mindkét fiilon.

Kockazat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkdrosodds valdszinliségének és sulyossaganak
egylttes hatasa.

Megel6zés: a munkaltaté altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatoi tevékenység barmely
fazisaban, amelyeknek célja a munkdaval 6sszefliggd kockazatok megel6zése vagy csokkentése.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés sordn vagy azzal
Osszefliggésben éri, annak helyétdl és id6pontjatdl és a munkavallald (sériilt) kozrehatasanak mértékétdl
fliggetlendl.

A munkavégzéssel Osszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas korében
végzett munkdhoz kapcsolddd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett Gzemi
étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas és a munkaltaté altal nydjtott egyéb szolgaltatas stb.
igénybevétele soran éri.

Nem tekinthet6 munkavégzéssel Osszefliggésben bekovetkez6 balesetnek (munkabalesetnek) az a
baleset, amely a sériltet a lakasardl (szallasardél) a munkahelyére, illetve a munkahelyérél a lakasara
(szallasara) menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat vagy bérelt jarm(ivével tortént.

Munkaeszk6z: minden gép, készilék, szerszdm vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran
alkalmaznak, vagy azzal 6sszefliggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni védbeszkoz).

Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a foldalatti |étesitményt, a jarmdvet is), ahol
munkavégzés céljabol vagy azzal oOsszefliggésben munkavallalok tartézkodnak. Munkahelynek kell
tekinteni a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizardlag személyesen végzé egyéni vallalkozé (akkor is,
ha egyéni céget alapitott) munkavégzési helyét e torvénynek a 9. § (2) bekezdésében meghatarozott
rendelkezései tekintetében.

Munkavallalé: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzd személy.

Munkaltaté: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztaté. Munkaltaténak kell
tekinteni a munkaerd6-koélcsonzés keretében atengedett munkavallalot kolcsonvevéként foglalkoztatot, a
kirendelt munkavallalét foglalkoztatdt, a szakképzés keretében gyakorlati oktatdst folytatdt, valamint a
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mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizardlag személyesen végzsé egyéni vallalkozot (akkor is, ha egyéni
céget alapitott) a munkavégzés hatékorében tartdzkoddk védelmére vonatkozé rendelkezések [9. § (2)
bekezdés] tekintetében.

Veszélyes: az a |étesitmény, munkaeszkoz, anyag/készitmény, munkafolyamat, technoldgia (beleértve a
fizikai, bioldgiai, kémiai koroki tényez6k expozicidjaval jard tevékenységeket is), amelynél a munkavallaldk
egészsége, testi épsége, biztonsdga megfelel§ védelem hianyaban karositd hatdsnak lehet kitéve.

Veszélyforras: a munkavégzés sordn vagy azzal 6sszefliggésben jelentkez6 minden olyan tényezG6, amely a
munkat végz6 vagy a munkavégzés hatdkorében tartdzkodd személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet.
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5. Az ergondmiai felmérés végrehajtasanak modszertana
Altalanos feladat:
A munkatevékenység és folyamat vizsgalata, az ergondmiai rizikofaktorok azonositasa:

MinGségileg a vonatkozd jogszabdlyok, szabvanyok, helyi el6irdsok, valamint a munkavallaldkkal
lefolytatott interjuk alapjan.

Helyszini feliilvizsgalatok és az alapjan a felmérés végrehajtasa:

Kiterjedt a tevékenységek és a folyamatok ergondmiai értékelésére, a munkahelyek és gépek,
berendezések felmérésére.

A felmérés magdaban foglalta:

a munkahely vizsgalatat;

a munkafolyamatok és berendezések vizsgalatat;

a munkaeszk6zok és munkahelyek allapotanak vizsgalatat;
tdjékoztatd mérések végzését;

a fentiek alapjan a rizikéfaktorok minéségi és mennyiségi értékelését.

0O O O O O

Ezen beliil a felmérés kiterjedt a munkafolyamatok és az ezzel kapcsolatos berendezések 0sszevetésére a
kovetelményekkel, és ezek alapjan sziikséges tovabbi elemzésének elvégzésére, tovabba az egészség
karositd tényez6k fellilvizsgdlatara.

A moddszertan az aldbbi részfeladatokat tartalmazza:

« sz

2. Személyes beszélgetés a vizsgdlt munkakort betdlté munkavallalékkal a munkajukra vonatkozd
megterhelésrél, a munkavégzés koriilményeirdl (kornyezeti tényez6k, balesetveszély).

3. A munkahelyi adottsagok figyelembe vétele a vizsgalt munkakordkre.

4. Ergondmiai megfigyelés, kiilonos tekintettel a vélelmezetten fokozott igénybevételt eredményez6
munka tevékenységekre,

5. Az ergondmiai vizsgalatok eredményeinek 6sszegzése,

6. Ergondmiai kockazatok meghatdrozasa és besoroldsa a kockazati kategdriakba.

7. Javaslattétel a kockazatcsokkentd, kontroll intézkedésre
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Az Ergondémiai terhelés meghatarozasa:

A végleges ergondmiai terhelés meghatdrozasanal hat szintet alkalmaztunk, mely a kdvetkez6 tablazatban

lathato:

ES 100 162 Ergondmiai terhelés nem toleralhaté

E2 10 24 Kismérték( terhelés
EO 0 Megsziintetett tevékenység

A matrixnak megfelel6en a hat kockdzati szint a kovetkez6képpen fogalmazhatdé meg figyelembe véve a
tapasztalatokat és az intézkedéseket:

ergondmiai terhelés nem tolerdlhato — a folyamatot azonnal meg kell szakitani.

nagymértékii terhelés — jelentds eltérés a torvényi elvarasoktdl és/vagy a szokasos szakmai
megoldasoktdl (best practice). Ebben az esetben erdsen javasolt soron kivili intézkedésekkel
csokkenteni a kockazatot. Nem szabad varni, a ,tokéletes” megoldasra, lehetdségére. Amennyiben
sikerll atmeneti megoldassal a nagyon magas kockdzatot kdzepesre csokkenteni, mar jelentss
el6relépés tortént.

kozepes mértéki( terhelés — Ebben az esetben javasoljuk a védelmi intézkedés javitdsat
tervezetten, viszonylag révid hataridével (max 3 hénap) megvalésitani.

kismértéki terhelés — Ebben az esetben javasoljuk a kockdzatok Ujra gondolasat, némely esetben
a kockazat felvéllalasa is elfogadhaté (azaz egyel6re nem torténik javitas), illetve javitdsi tervek
kozepes id6tavra késziilhetnek.

minimalis terhelés — kismértékl kockdazat, ezzel egyel6re nem biztos, hogy érdemes foglalkozni,
illetve hosszu tavu intézkedés lehet indokolt. Egy ismételt ellendrzés soran érdemes fellilvizsgalni,
nem valtozott-e meg a kockazati kitettség.

Jelen kockazatértékelési dokumentacid olyan mdszaki és/vagy szervezési javaslatokat tartalmaz,
amelyekkel a munkakorilmények javithatok, a munkavallalék veszélyeztetése, a baleset- és
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egészségkarosodas kockdzata csokkenthetd, illetve az adott mdlszaki és gazdasagi kornyezetben
megvaldsithatd.

Ertékelés

A felmérést a vonatkozd jogi elvdrasok, a kapcsolddd hatdsdgi utmutatdok és szakmai, gyakorlati
modszerek és eljarasok segitségével végeztik.

6. A rizikofaktorok felmérése:

7. Javaslatok a rizik6faktorok megsziintetésére:

Kelt:

Intézmény vezet6 Szakért6

Foglalkozas-egészségligyi szakszolgaltatd

//Melléklet: Ergondmiai rizikéfaktorok felmérélapjai//
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