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1 Bevezetés

A munkavédelmi kockazatértékelés, munkahelyi kockazatértékelés nem mds, mint egy
alapos attekintése annak, hogy a vallalkozasunkban, mi kdrosithatja és veszélyeztetheti a
munka hatokorében tartézkoddkat és ezek ellen a karos hatdsok ellen hogyan

védekezhetilink.

A kockdazatértékelés soran a munkaltatd azonositja a varhaté veszélyeket (veszélyforrasokat,
veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét, felbecsiili a veszély jellege (baleset,

egészségkarosodds) szerint a veszélyeztetettség mértékét, valdszinliségét.

A munkavédelmi kockazatértékelés, munkahelyi kockazatértékelés ezért az egészséget nem
veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés alapja. Ha nem rendelkeziink ilyen
dokumentummal, akkor nem tudjuk, hogy milyen mértékd, illetve milyen minGségl

veszélyforrasok vannak jelen vallalkozasunkban és ezek ellen hogyan védekezziink.

A kockazatértékelés szubjektiv. mddszer, munkabiztonsagi- és munkaegészségligyi

szaktevékenység egylttese.

2 A munkahelyek kockazatértékelésenek jogi alapjai

A munkahelyek kockazatértékelési tevékenységével kapcsolatban kiindulasként 6sszegezziik,
mit mond err6l a témardl a hatdlyos munkavédelmi jogszabalyozds. Az 1993. évi XCIIl.
térvény a munkavédelemrsl IV. Fejezet (A MUNKALTATOK ES A MUNKAVALLALOK
KOTELESSEGEI ES JOGAI AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO ES BIZTONSAGOS
MUNKAVEGZES KOVETELMENYEINEK MEGVALOSITASABAN) 54. & (2) pontja kiindulasként
rogziti a kovetkez6ket. , A munkaltaténak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben
koteles mindségileg, illetve szikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonos tekintettel az alkalmazott
munkaeszkozdkre, veszélyes anyagokra és keverékekre, a munkavallalékat éré terhelésekre,
valamint a munkahelyek kialakitdsara. A kockazatértékelés soran a munkaltaté azonositja a
varhaté veszélyeket (veszélyforrdsokat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek
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korét, felbecsiili a veszély jellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség
mértékét. A kockazatértékelés soran az egészségvédelmi hatarértékkel szabdlyozott kéroki
tényez6 el6forduldsa esetén munkahigiénés vizsgalatokkal kell gondoskodni az expozicid

mértékének meghatarozasarél.”
A torvényben tovabba igy rendelkezik:

»(3) A munkaltatd a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6z6 intézkedések
meghatarozasat - eltéré jogszabalyi rendelkezés hianyaban - a tevékenység megkezdése
el6tt, azt kovetben indokolt esetben, de legalabb 3 évente koteles elvégezni. Az 56. §-ban
meghatarozottak a kockazatértékelésben rogzitésre keriilhetnek (egyéni védGeszkozokre

vonatkozdé munkahelyi el6irdsok). Indokolt esetnek kell tekinteni

a) az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszkéz, munkavégzés maodjanak

megvaltozasat,

b) minden olyan, az eredeti tevékenységgel 0Osszefliggé valtoztatast, amelynek
eredményeképpen a munkavallalok egészségét, biztonsdgat meghatarozé munkakorilményi
tényez6k megvaltozhattak - ideértve a munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést, légdllapotokat

(gazallapotu, por, rost légszennyez6k mindségi, illetve mennyiségi valtozast),

c) az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszk6z, munkavégzés maddjanak
hidnyossagdval Osszefliggésben bekovetkezett munkabaleset, fokozott expozicid, illetve

foglalkozasi megbetegedés el6forduldsat, tovabba
d) ha a kockazatértékelés a kiilon jogszabalyban meghatarozott szempontra nem terjedt ki.
Tovabba:

»(5) A kockazatértékelés eredményeként a munkaltatd felelGssége legaldbb a kovetkez6k

dokumentdlasa:

a) a kockazatértékelés id6pontja, helye és targya, az értékelést végz6 azonositd adatai;
b) a veszélyek azonositasa;

c) a veszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;

d) a kockazatot sulyosbité tényezd6k;
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e) a kockazatok mindségi, illetéleg mennyiségi értékelése, a fennalld helyzettel vald
Osszevetés alapjan annak megallapitdsa, hogy a korlilmények megfelelnek-e a
munkavédelemre vonatkozdé szabdlyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok megfelel6en

alacsony szinten tartdsa;

f) a szlikséges megel6z6 intézkedések, a hatdridé és a felel6sok megjelolése;
g) a kockazatértékelés elkészitésének tervezett kovetkezé id6pont;ja;

h) az el6z6 kockazatértékelés idépontja.

A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltatd koteles a kilon jogszabalyban foglaltak

szerint, de legaldbb 5 évig megbrizni.”
A jogszabdly rogziti még:

,(8) A (2) és (3) bekezdésben meghatarozott feladatok elvégzése munkabiztonsagi, illetve
munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsil. A kockdzatértékelés elvégzésekor a kémiai

biztonsag teriiletén a kiilon jogszabdlyban foglalt szempontokat is figyelembe kell venni.

(9) A munkaltaté a kockazatértékelést kovet6en, annak megallapitasait figyelembe véve, a
feltart kockazatok kezelése sordn hatdrozza meg a védekezés leghatékonyabb mddjat, a
kollektiv, mdiszaki egyéni védelem mddozatait, illetve az alkalmazandd szervezési és

egészségligyi megelbzési intézkedéseket.”

Az esetleges tavmunkaval kapcsolatban a kockazatértékelésrél a kovetkez6ket rendeli el a

torvény:

»A munkaltatd vagy megbizottja - igy kiilondsen a 8. §-ban, illetve 57-58. §-ban megjel6lt
személy - a szlikséges munkavédelmi feladatok elvégzése, a munkavédelmi eljarasok
lefolytatdsa - igy kulondésen az Ulizembe helyezés, kockazatértékelés, felllvizsgalat,
balesetvizsgalat - céljabol |éphet be és tartézkodhat a munkavégzési helyként szolgdld

ingatlan teriletén.
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Rogzitslik még kiindulasképpen, hogy mit kell érteni a kockazaton?

Az 1993. évi XClII. térvény a munkavédelemrdl VIII. Fejezete (ERTELMEZO RENDELKEZESEK) a

kovetkezbket irja:
»,87. § E torvény alkalmazasaban:

1/F. Kockazat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valdszinliségének és

sulyossaganak egylittes hatasa.

1/H. Pszichoszocialis kockazat: a munkavéllalot a munkahelyén ér6 azon hatdsok
(konfliktusok, munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatdsi jogviszony bizonytalansaga stb.)
Osszessége, amelyek befolydsoljdk az e hatdsokra adott vdlaszreakcidit, illet6leg ezzel
Osszefliggésben stressz, munkabaleset, lelki eredetl szervi (pszichoszomatikus)

megbetegedés kdvetkezhet be.

5/A. Munkahigiénés vizsgalatok: a munkakornyezetben 1évé kéroki (fizikai, kémiai, bioldgiai,
ergondémiai, pszichoszocidlis) tényez6k feltarasara, szintjének, tovabba a végzett munkabdl
és a munkakornyezet hatasaibdl adédé megterhelés mennyiségi meghatdrozasara alkalmas
eljardsok, valamint olyan vizsgalatok, amelyek eredményeként javaslat teheté a munkabdl és

a munkakornyezetbdl szarmazd egészségkarositd kockdzatok kezelésére (csokkentésére).

Természetesen az oktatdsi intézmények esetében is el kell késziteni a torvény altal elGirt

kotelez6 munkahelyi kockazatértékelést és a kémiai kockazatértékelést is.

A kockdazatértékelés megkezdése el6tt tudni kell, hogy a munkaltatok tevékenységik alapjan
kiilonb6z6 munkavédelmi szempontu veszélyességi osztdlyba tartoznak az EU tagorszagok
szamara kotelez6en alkalmazandd, a gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztdlyozasi
rendszere: TEAOR ’08 alapjan. (A veszélyességi osztalyokat a 2. szdamu melléklet az 5/1993.
(XI11. 26.) MUM rendelethez tartalmazza.) Ennek alapjan az oktatasi agazat a ll - es és a lll- as

veszélyességi osztalyba tartozik.
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Agazati Gazdasagi tevékenység megnevezése

Il. VESZELYESSEGI OSZTALY
85.32 |Szakmai kdzépfoku oktatds

85.41 [Felsé szint(i, nem fels6foku oktatas

85.42 |Fels6foku oktatds

85.5  |Egyéb oktatds

ll. VESZELYESSEGI OSZTALY

Oktatas
Kivéve:
85.32. Szakmai kdzépfoku oktatas
85.41. Fels6 szintd, nem fels6foku oktatds
85.42. Fels6foku oktatas
85.5 Egyéb oktatas
A kockazatértékelés elvégzésekor fentieken kivil még figyelembe kell venni, mérlegelni kell a

kovetkez6 jogszabalyokban foglaltakat is:

e 49/2015. (XI. 6.) EMMI rendelet a Legionella altal okozott fert6zési kockazatot jelentd
kdzegekre, illetve létesitményekre vonatkozé kozegészségligyi elbirasokrdl 5. §

e 33/2016. (XI. 29.) EMMI rendelet a fizikai tényez6k (elektromagneses terek)
hatasanak kitett munkavallalokra vonatkozé minimalis egészségi és biztonsagi
kovetelményekrél 4. §

e 22/2010. (V. 7.) EUM rendelet a munkavallaldkat ér6 mesterséges optikai sugdarzas

expoziciéra vonatkozd minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményekrdl.

3 A kockazatok értékelésének alapelvei

Hogyan alkalmazzuk a kockazatértékelést az oktatasi intézményben? A Munkalgyi Kozlény
2006/4. szamdaban megjelent ,A munkavédelmi fellgyeletek egylttes Utmutatasa a
munkahelyi kockazatértékelés végrehajtdsdahoz ”, mely részletiben foglakozik a
kockdzatértékelés formai és tartalmi kovetelményeivel. Az Gtmutatd jol ragadja meg a

kockazatértékelés lényegét:

A kockazatértékelés nem mas, mint gondos attekintése annak, hogy az adott munkahelyen

mi kdrosithatja, veszélyeztetheti a munkavallaldkat, és milyen évdintézkedések sziikségesek
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az egészségkarosodas megelGzésére. Elvégzéséhez nem feltétleniil kell minden esetben
laboratdriumi vizsgalatokat, illet6leg mUiszeres méréseket végeztetni, esetleg tudomanyos
apparatust, koltséges szolgdltatdsokat igénybe venni. Az esetek legnagyobb részében a
kockazatértékelés az eddig is meglevé munkavédelmi kovetelmények szisztematikus
ellen6rzését, a hianyossdgok megszlintetését jelenti, amelyben a legfGbb eszkdz a széles

kord munkavédelmi ismeret és a jozanész.

Kockazatértékelés |ényege: a meglév6 személyi, targyi, szervezési feltételek 6sszehasonlitasa
a vonatkozo eldirdsokkal (jogszabalyokkal, szabvanyokkal, Gzemeltetési dokumentumokkal),
tehat a ,van” és a ,kell” 6sszevetése. Biztosithatod legyen az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsdagos munkavégzés feltétele, azaz ne meriljon fel a heveny és idilt

egészségkarosodas kockdzata az adott munkakorben.”

Tulajdonképpen kijelentheté, hogy az intézmény minden tevékenysége, folyamata
kockdzatot hordoz magaban. Az oktatasi intézményeknek azonositani sziikséges
munkabiztonsagi kockazataikat, értékelik azokat, majd a kockazati szintnek megfeleléen
meghatarozzdk, hogyan kezelik az adott kockazatot. A folyamat végrehajtasa soran
kommunikdlnak az 0Osszes érintettel, vizsgdljdk és rendszeresen felilvizsgaljdk a
kockdzatokat, valamint a kockdzatokat befolyasold meghozott intézkedéseket annak

érdekében, hogy a megfelel6 munkabiztonsagi szint fenntarthaté legyen.

A kockazatok helyes kezeléséhez érdemes meghatarozni olyan alapelveket, amelyek
segitségével a kockazatfelmérés és -kezelés eredményes lehet. Természetesen ezen
alapelvek munkavédelmi szakmai része a jogszabalyokbdl kiolvashatd, de sziikséges a
kockazatértékelési rendszer alapelveinek meghatarozasai is egyben. Azaz a rendelkezésre
allé modszertanok koziil egy vagy tobb kivalasztdsa, végrehajtasa olyan médon, hogy az
abbél kinyerhet6 informacidk, eredmények visszacsatolhaték legyenek az intézmény
mikodésébe, illetve a rendszeres id6kozonként elvégzendd kockazatértékelési

felllvizsgdlatok id6ben is 0sszehasonlithatd adatokat, informacidkat eredményezzenek.
A jol kialakitott kockazatértékelési rendszer tdmogatja az oktatasi intézményt

e a kitlizott munkabiztonsagi célok elérésében;

e a proaktiv munkabiztonsagi iranyitas kialakitdsaban;
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a kockazatok szervezeti szintli azonositdsdnak és kezelésének sziikségessége

felismerésében;

o alehetbségek és veszélyek felismerésének fejlesztésében;

e jogszabalyi és szabdlyozdi kdvetelményeknek valé megfelelésben

o kotelez6 és onkéntes jelentések fejlesztésében;

e szervezet irdnyitas fejlesztésében;

e az érintettek bizalmanak n6velésében;

e amunkabiztonsagi dontéshozatal és tervezés megbizhatdbba tételében;

e kockazat-kézbentartasokban;

e a kockazatok kezelésére forditott er6forrasok eredményes hozzarendelésében és
felhasznaldsaban;

e amlkodés eredményesebbé és hatékonyabba tételében;

e a munkabalesetek és munkahelyi artalmak megel6zésének novelésében;

e aszervezeti tanulds javitdsdban.

A kockdazatértékelés megvaldsitasi folyamatdnak elsé |épése a kommunikacié és konzultacid.

Mit értink ez alatt?

A kockazatértékelésben érintettekkel — azaz az intézményben dolgozdkkal - folytatott
kommunikaciot és konzultaciét a kockazatfelmérés és -kezelés minden szakaszaban célszer(
lefolytatni. A kommunikacid és konzultdcid magdra a kockazatra, okaira, kovetkezményeire

(ha ismertek), és a kezelésére megfogalmazott intézkedésekre iranyuljon.

A folyamat végrehajtasaban résztvevék, valamint az érintettek szamara eredményes
kommunikaciot és konzultaciét célszerd lefolytatni annak érdekében, hogy megértsék, hogy
milyen informacidk alapjan sziiletnek a dontések, és mely okok teszik sziikségessé az egyes
kockazatkezelési intézkedések végrehajtdsat (ez klasszikusan az ismétl6d6é munkavédelmi

oktatasok keretében valdsul meg).

A munkahelyi kockazatértékelés akkor eredményes, ha az oktatasi intézményben ez egy

konzultaciés team-munka keretében térténik meg. Ennek el6nyei:

e segithet a megfelel§ kdrnyezet kialakitdsaban;

e biztosithatja, hogy az érintettek érdeke felszinre keriljon és mérlegeljék;
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e segithet, hogy minden kockdzat megfeleléen keriiljon azonositasra;

e a kiloénb6z6 intézményi — oktatdsi teriileteken tevékenykedé kollégakat (példaul
tanarok, gyakorlati oktatok, adminisztrativn. munkatarsak, takaritok) ,kozos
platformra” hozhatja a kockazatok elemzése soran;

e Dbiztosithatja, hogy a kockazatok értékelése és a kockdzati kritériumok
(kiiszobértékek) meghatarozdsa soran a kilonb6z6 véleményeket megfelel6en
vegyék figyelembe;

e biztosithatja a kockazatkezelési intézkedések széles kord tamogatasat és
jévahagyasat;

o er@sitheti a megfeleld valtozaskezelés alkalmazdsat a kockdzati mérési és -kezelési

folyamat végrehajtasa soran.

Az érintettekkel valé kommunikacié és konzultacié fontos, mivel az egyes érintettek
kockazati megérzéseik alapjan mondanak véleményt az egyes kockazatokrdl. Ezek a
megérzések az  érintettek  értékitéletétdl, szikségleteikt6l,  feltételezéseiktdl,
fogalomkészleteiktdl, hozzaallasuktol fliggden kilonbdzhetnek egymastdl. Mivel véleményik
nagymértékben hatassal van arra, hogy milyen dontés sziletik, az érintettek megérzéseit

célszer( feltarni, dokumentalni és a dontéshozatali folyamat soran figyelembe venni.

A kommunikacié és a konzultacié - figyelemmel a bizalmassagi és személyi sérthetetlenségi
szempontokra (példaul név nélkili kérdGivek kitoltetése) - el6segitheti az &szinte, |ényeges,

pontos és érthetd informacidcserét.

A masodik lépésként az intézménynek el kell végeznie a munkabiztonsagi kockdazati
kritériumok meghatarozasat. Természetesen mindezen feladatokat szakért6k bevonasaval

sziikséges végrehajtani.

Az oktatasi intézmény az adott kockdzat jelentGségének megitéléséhez kockazati
kritériumokat (kliszobértékeket) hatdrozzon meg. A kritériumok egy részét a jogszabalyi és
szabdlyozoi kovetelmények irjak el6, vagy azokbdl eredeztethet6ek, mds résziiket a
szervezetek a sajat maguk altal megfogalmazott kovetelményeknek megfeleléen
fogalmazzdak meg. A kockazati kritériumokat a szervezet kockazatfelmérési és -kezelési

folyamatanak elején hatarozzak meg, és folyamatosan vizsgaljak feldl.

A kockazat kritériumok meghatdrozasa soran az alabbi tényez6ket célszerd figyelembe venni:
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e abekdvetkezd okok és kdvetkezmények természete és tipusa, és mérésének maddja;

e abekovetkezési valdszinliség meghatarozasanak madja;

e avaloszinliség és/vagy kovetkezmény(ek) idGintervalluma(i);

e a kockdazati szint meghatarozasanak maddja;

e az érintettek szempontjai;

e azon szint, ahol a kockazat mar elfogadhaté vagy toleralhato, valamint

e vajon a tobbszords kockazatok egylittes hatasat célszerli-e figyelembe venni, és ha

igen, milyen médon.

A harmadik |épésben maga a kockazatfelmérés a kockdzatok azonositasat, elemzését és
értékelését foglalja magaban. A kockazatok azonositasa |épésében az intézmények feladata a
kockdzatok forrdsanak, a hatasok terliletének, a kockdazati eseményeknek, okaiknak
(beleérve a  kilsé6  korilményekben  bekovetkezd  valtozdst) és  potencidlis
kovetkezményeiknek az azonositdsa. Az azonositas célja a célok elérését megvaldsito,
erGsitd, meghiusitd, gyengit6, meggyorsité vagy késlelteté atfogd kockazati lista elGallitasa.

A kockazatok atfogd azonositdsa kritikus, mivel az ebben a fazisban nem azonositott

kockazat nem képezi részét a tovabbi elemzéseknek.

Minden kockazatot célszerl azonositani, fliggetlentl attdl, hogy a szervezetek a kockazati
forrast képesek-e szabalyozas alatt tartani vagy sem, még akkor is, ha a forras vagy az ok
nem nyilvanvald. A kockazatok azonositdsa sordan az egyes kovetkezmények ,domind
hatdsat” is célszer( figyelembe venni, beleértve az egymasra épiilé és 6sszegz6 hatasokat is.
A kovetkezmények széles korét célszeri mérlegelni, abban az esetben is, ha a kockazati
forrds vagy ok nem nyilvanvalé. Azt is mérlegeljik a lehetséges okok és szcenaridk
bemutatasaval, hogy milyen kovetkezmények varhaték. Minden I|ényeges okra és

kovetkezményre gondoljunk.

A kockazatok azonositdsa soran a céloknak, a szervezet képességeinek, és a kockazat
tipusanak megfelel6 kockazatazonositdsi mddszereket és eszkdzbket hasznaljunk. Minden

Iényeges és naprakész informaciot célszerl felhaszndlni a kockdzatok azonositasa soran.

A kockdzatelemzés része a kockdzat természetének megértése. A kockdzatelemzés célja

bemenetek szolgdltatdsa a kockazatértékeléshez annak eldontésére, hogy a kockdazatot
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szilkséges-e kezelni, vagy sem, és ha igen, mi a megfelel6 kockazatkezelési stratégia és

maddszer.

A kockdazatelemzés soran a kockdzatok okait és forrasait, a negativ kovetkezményeket, és a
kovetkezmények bekodvetkezési valdszinliségét vessziik figyelembe. Minden olyan tényezét
figyelembe vesziink, amely hatdssal van a kovetkezményekre és azok bekdvetkezési
valdszinlségére. A kockazatok elemzése a kovetkezmények és azok bekdvetkezési
valdszinlségének, tovdbba mas jellemz6k meghatdrozasaval torténik. Egy kockazati
eseménynek tobb kovetkezménye lehet. A meglévS kockazat-kézbentartdsokat és azok

hatékonysagat és hatdsossagat is figyelembe kell vennie az intézménynek.

A kovetkezmények és azok valdszinliségének megaddsi mddszere, valamint a kockazati szint
meghatdrozasahoz a két mérték kombinaldsdanak mddja, fligg a kockdzat tipusatdl, a
rendelkezésre all6 informacidktdl és kockazatfelmérés eredményének felhasznalasi céljatol.
A valasztdsnak Osszhangban kell lennie a folyamat elején meghatdrozott kockazati
kritériumokkal. A valasztas sordn figyelemmel kell lenni tovabba a kilonb6z6 kockazatok és

forrasaik kozotti kolcsonos osszefliggések vizsgalatanak lehet&ségére is.

Az oktatasi intézménynek és az intézményben a kockazatértékelést végzé szakértGknek
dgyelnitk kell arra, hogy, hogy megbizhat6 mddon torténjen a kockdzati szint
meghatarozasa. A kockazati szintet eredményesen célszer(i kommunikalni a dontéshozdk, és
adott esetben mas érintettek szdmadra. A folyamatban résztvevl szakért6k véleményében
esetlegesen fennalld kilonbségeket, az elemzéssel kapcsolatban rendelkezésre allé Iényeges
informacidk elérhet6ségét, mennyiségét, minbségét, az informdacidokban rejl

bizonytalansdgokat meg kell fogalmazni, illetve ki kell emelni.

A kockazatelemzés részletezettsége fligg a kockazattél, az elemzés céljatdl, a rendelkezésre
all6é informacidktdl, adatoktdl és forrasoktdl. A kockazatelemzés lehet kvalitativ (mindségi),
félkvantitativ és kvantitativ (mennyiségi), vagy a fentiek kombinacidja az elemzés

kortlményeitél fliggden.

A kovetkezményeket és a bekovetkezéslik valdszinliségeit egy vagy tobb esemény
kimenetével lehet modellezni, vagy a rendelkezésre allé6 adatok, vagy tapasztalati
tanulmanyok eredményeinek kiterjesztésével lehet meghatdrozni. A kdvetkezményeket

kézzel foghatd, és nem kézzel foghatd hatasokkal lehet kifejezni. Néha nem elegendd egy
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szamértékkel vagy mas leirasra szolgald eszkozzel a kilonboz6 idépontokban, helyen,
csoportokban vagy helyzetekben fellépé kovetkezmények és azok bekovetkezési

valdszinlségeinek megaddsa.
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4 A kockazatértékelési folyamat attekintése

A kockdazatértékelés célja a kockazatelemzés eredménye alapjan a dontéshozatal tdmogatasa
abbdl a célbdl, hogy mely kockazatokat kell kezelni, és milyen sorrendben kell a

kockazatkezelési akcidkat végrehajtani.

A kockazatértékelés |ényege a kockazatelemzés soran kapott kockazati szint 6sszehasonlitasa
az el6zetesen meghatdrozott kockazati kritériumok értékeivel. Az 6sszehasonlitds soran azt

kell mérlegelni, hogy sziikséges-e kockazatkezelés vagy sem.

El6fordulhat, hogy az értékelés eredménye alapjan a kockazat tovabbi elemzésére van
szilkség. A dontés azonban az is lehet, hogy nincs sziikség a meglévé kockazat-

kézbentartdsok mikodtetésén tul tovabbi kockazatkezelési akcidk végrehajtdsara.

4.1 Kockazatkezelés

A kockazatkezelés a kockdzatok bekovetkezési valdszinliségének és hatasanak

befolyasolasara irdnyuld lehet6ség (opcio) kivalasztasa és végrehajtasa.

A végrehajtas kovetkezményeként Uj kockazat-kézbentartasok keletkeznek, vagy a meglévé

kockazat-kézbentartasok modosulnak.
A kockazatkezelés egy ciklikus folyamat, amely a kévetkez6kbél all:

o kockazatkezelési igény megbecslése;
e annak eldontése, hogy a maradék kockazati szint elfogadhatd-e;
e hanem, Uj kockazatkezelések kialakitasa; és

e akockazatkezelés eredményességének felmérése.

A kilonboz6 kockdazatkezelési lehetfségek egymast nem sziikségszerlien zarjak ki, illetve
nem mindegyik meg-felel6 minden korilmények kozott. Az alabbi opcidk kozil lehet

valasztani:
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o kockazatok elkeriilése, dontés arrdl, hogy nem kezdiink el, vagy nem folytatunk egy
kockdazatos tevékenységet;

e kockdazat vallaldasa vagy novelése a kockazat bekdvetkezésébdl szarmazd lehetdség
kihaszndldsa céljabdl;

e kockazati forras eltavolitasa.

4.2 A kockazatkezelési lehet8ségek kozotti valasztas

A kiilonbo6z6 kockazatkezelési lehetGségeket kiiion-kiilon és egylttesen is lehet alkalmazni. A
szervezetek szamdra altaldban el6nyds lehet, ha a kilonb6z6 kezelési lehet&ségeket

kombinaltan alkalmazzak.

A kockazatkezelési lehetdségek kivalasztasa sordn célszerl figyelembe venni az érintettek
értékitéletét és a kezelés érzékelését, valamint a legalkalmasabb moddokat a veliik valé
kommunikacidohoz. Ha az adott kockdzatkezelési lehet6ség a szervezetek mas kockazatai
esetében, vagy mas érintettek esetében is alkalmazhatd, ezt is célszer( figyelembe venni a
dontés sordan. Még ha a kilonboz6 lehetGségek egyenléen eredményesek is, az egyes

érintettek mas mas-mas lehetGséget részesitenek elényben.

A kockazatkezelési tervben vilagosan legyen meghatarozva a végrehajtandd kockazatkezelési

intézkedések fontossagi sorrendje.

A kockazatkezelés maga is okozhat Uj kockazatot. Jelentds kockazatot okozhat egy hibas vagy
eredménytelen kockazatkezelési eljards. A figyelemmel kisérés a kockazatkezelési terv
elvalaszthatatlan része, annak érdekében, hogy a kockdzatkezelési intézkedések

eredményesek legyenek.

A kockazatkezelés végrehajtasa masodlagos kockazatok bekovetkezését vonhatja maga utdn,
amelyeket szintén fel kell mérni, kezelni, a végrehajtasat figyelemmel kisérni és atvizsgalni. A
masodlagos kockazat nem Uj kockazatként kezelendd, ezért a masodlagos kockazatra
megfogalmazott kockazatkezelés az eredeti kockdzathoz megfogalmazott kockazatkezelési
terv része kell, hogy legyen. A két kockazat kozotti kapcsolatot mindenképpen célszer(

azonositani és (rendszeres id6kozonként) felllvizsgalni sziikséges.
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4.3 A kockazatkezelési terv el6készitése és megvaldsitasa

A kockazatkezelési terv célja annak dokumentdlasa, hogy a kivdlasztott kockazatkezelési

lehet&ség hogyan keriil megvaldsitdsra.
A kockazatkezelési tervben az aldbbi informacidkat célszer( rogziteni:

e a kockazatkezelési lehet&ség valasztasanak okai, beleértve a megvaldsitasbol
szarmazo el6nyoket;

e atervjévahagydsaért és megvaldsitasért felel6sok megnevezése;

e javasolt intézkedések;

e amegvaldsitashoz sziikséges er6forras-sziikséglet meghatdrozasa;

e avégrehajtads eredményességének mérése és korlatok;

o jelentéstételi és figyelemmel kisérési kovetelmények; és

id6ltemezés és Utemterv.

A kockdazatkezelési terv elkészitése a szervezetek iranyitdsi folyamatainak elvdlaszthatatlan

része és a terv tartalmat célszer(i megvitatni az érintettekkel.

A dontéshozdéknak és a tobbi érintetteknek is célszer(i tisztaban lennilik a kockazatkezelés
befejezése utdn a maradék kockazat jellegével és mértékével. A maradék kockazat is legyen
dokumentdlva, amely szintén targya a figyelemmel kisérésnek és atvizsgalasnak, és ha

sziikséges a tovabbi kockazatkezelésnek.

4.4 Figyelemmel kisérés és atvizsgalas

A figyelemmel kisérés és atvizsgaldas a kockazatfelmérési és kezelési tevékenység szerves
része, amely a rendszeres ellenérzést és felligyeletet foglalja magaban. Id6szakos és ad-hoc

jellegl lehet.

A figyelemmel kisérés és atvizsgdlas végrehajtasaért felel6soket célszerli egyértelmien

meghatdarozni.
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Az oktatasi intézménynél a kockazatfelmérés és -kezelés minden |épésére terjedjen ki azok

figyelemmel kisérése és atvizsgaldsa az aldbbi célok elérése végett:

e a tervezés és a mlkodtetés soran a kockdazat-kézbentartds ok hatékonysaganak és
hatdsossdganak biztositasa;

e akockazat felmérési folyamat javitasa tovabbi informacidk kinyerésével;

e az eseményekbdl (beleértve a majdnem be kdvetkezéket), valtozasokbdl, trendekbdl,
sikerekbdl és kudarcokbdl levonhaté tanulsagok és elemzések;

e a bels6 és kiilsé kornyezetben bekovetkezd valtozasok feltdrasa, amely magdban
foglalja a kockdzat-kezelés és fontossagi sorrend felllvizsgdlatat igényl6 kockazati

kritériumokban, és magaban a kockazatban bekdvetkez6 valtozasokat is; és

5 A munkavédelmi kockazatértékelések modszerei

Az elGz6ek alapjan is jol lathatd, hogy a veszélyek megfelel6 azonositdsa az egész

kockazatértékelés alapja!

Els6 lépésként részletesen szamba kell venni a munkakornyezetben |évé valamennyi
munkafolyamatot, technoldgiat, munkaeszkozt, felhaszndlt anyagokat (kiilonos tekintettel a
veszélyes anyagokra és készitményekre), munkamddszert. Rendkivil fontos, hogy ez a

"leltar" kiterjedjen a nem mindennapos tevékenységekre is, mint példaul a karbantartas.

Emellett figyelemmel kell lenni egyes munkafeladatok évszakhoz kotott jellegére is, valamint
gondot kell forditani a kisegit6 jellegli tevékenységekre, mint példaul a takaritas,

anyagtdrolas vagy szemétszallitas.

Ezutan kell meghatdrozni minden jelenlevé veszélyt, amely a munkavallalékat és mas
(munkavégzés hatékorében [év6) személyeket fenyegethet. Ezeket lehet a tevékenységek, a
technoldgiak, a hely, vagy mas alkalmas szempont szerint osztdlyozni, azonban mindig ugy,

hogy minden Iényeges veszély szamba legyen véve.

A veszélyek szamos tényez6bdél adddhatnak, ezért a kockazatértékelés soran a munkaltatd

felel6sségi kbrébe tartozo valamennyi vonatkozo tényez6t figyelembe kell venni.
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Ehhez nyujt tampontot a kévetkez6 tajékoztato jellegli felsorolas:

Munkaeszkozok hasznalatdbdl adddé veszélyek lehetnek pl.:

o védelem nélkili forgd, mozgd alkatrészek,

e anyagok vagy targyak elmozduldsa (esés, gurulds, csiszas, 6sszeomlas),

o gépek, jarmlvek mozgdsa (példaul emel6gépek, belsé szallitas, belsé és kiilsé
kozlekedés),

e t(iz- és robbandsveszély (surlédas, nyomastartd edények),

o veszélyes felliletek (éles, sorjas, egyenetlen felliletek, szélek és sarkok, kidllé részek,

forrd vagy hideg feliiletek.

Munkavégzésbdl és a munkakornyezetbél adddd veszélyek lehetnek pl.:

e személyek vagy targyak leesése,

e magasban végzett munka,

e mélyben végzett munka,

e kényelmetlen mozdulatok vagy testhelyzet,
e kézi anyagmozgatas,

e sz(ik munkahely,

e rendetlen, elhanyagolt munkahely,

e megbotlds, megcsuszas, elesés,

e rossz egyéni munkamoddszer,

e zart terekben, tartalyokban végzett munka,

e valtozéd munkahely.

Fizikai tényez6kbdl adodd veszélyek lehetnek pl.:

o elektromos haldzatok és berendezések,
e hordozhatd elektromos munkaeszk6zok,

e elektromos foldkabelek és Iégvezetékek,
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elektromos zarlat, elektromossag okozta tiiz vagy robbanas,
e elektrosztatikus feltolt6dés,

o elektromagneses sugarzas vagy tér,

e részecskesugarzas,

e |ézerek haszndlata,

e zaj, infra- és ultrahang,

e nem megfelel6 munkahelyi vilagitas,

e mechanikai rezgés (példaul kéziszerszamok, jarmdvek),

e forrd vagy hideg anyagok, targyak, kdzegek,

e nyomas alatti kozegek (példaul siritett gdzok, g6z06k),

e emberek, dllatok mozgasa, tdmadasa.

Bioldgiai tényez6kbd! adddo veszélyek lehetnek pl.:

e mikroorganizmusok.

e baktériumok és hasonlé organizmusok,
e virusok,

e parazitdk,

e gombak.

Veszélyes anyagoktdl, kornyezet és klima hatdsaibdl adédd veszélyek lehetnek pl.:

e oxigénhiany,

e veszélyes anyagok (belélegzése, lenyelése, b6ron at valé felszivédasa),
e gyulékony, robbanékony és oxidalé anyagok,

e mard anyagok,

e instabil vagy er6sen reakciéképes anyagok,

e allergizald anyagok,

e fert6z6 anyagok,

e rakkelt6, mutagén, teratogén, utédkarositd anyagok,
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e nem megfelel6 munkahelyi klima (h6mérséklet, paratartalom, légmozgas),
e szennyezett munkahelyi levegé (gazok, g6z0k, aeroszolok, porok),

e tulnyomads alatt vagy kis nyomasban végzett munka,

o kedvezGtlen idGjarasi feltételek,

e vizen vagy viz alatt végzett munka.

Fizioldgiai, idegrendszeri és pszichés tényez6kbdsl adddo veszélyek lehetnek pl.:

e nehéz testi munka,

e nagy koncentracidt igényl6 munka,

e tulintenziv vagy egyhangi munka,

e éjszakai munka,

e egyedil vagy elszigetelten végzett munka,

o személyek fenyegetése, tamaddsa (erdszak),

e afeladatok, munkafolyamatok vagy munkavégzés szervezési hidanyossaga,

e Osszehangolatlansaga, tisztazatlansaga vagy attekinthetetlensége, tul sok vagy tul
kevés informacio,

e emberi kapcsolati tényez6k (példaul kiszolgaltatottsag, tévedések, rosszindulat,
passziv dohdnyzas, szexualis zaklatas)

e Mobbing: gyakran ismétl6dé pszicholdgiai terror, - legalabb egyszer egy héten és
legaldbb fél éven keresztiil - cselekedetek sorozata egy egyén vagy egy kozOsség
részérdl, amelyek egy vagy tobb egyén ellen iranyulva azoknal mentalis vagy fizikalis

kértani jelenségekhez vezetnek.

Egyéb tényez6kbdl adddd veszélyek lehetnek pl.:

e oktatas hianya vagy nem megfelel6 végrehajtasa,
e lzemeltetési dokumentacié hianya vagy hianyossaga,
o egészségligyi vizsgdlat hianya,

e miszaki tartalmu idGszakos felllvizsgdlat hianya vagy hianyossaga,
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o elsdsegélynyujtas hianyossaga.

A kockazatértékelésért felel6s munkaltatonak vagy megbizottjanak mindig a munkahely
konkrét viszonyai alapjan kell szdmba vennie az adott munkahelyre, munkafolyamatokra,
technolégiakra, munkaeszk6zokre, munkamoddszerekre, munkavallalékra jellemzé

veszélyeket.

Az oktatdsi intézményekben — kiilonosképpen a gyakorlati képzésben —is Iényeges mddon a
gépek biztonsaga és a munkakornyezet kapcsolata tekintetében a veszélyek attekintésére
ugyancsak értékes Utmutatast adnak az MSZ EN ISO 12100-1:2004 és az MSZ EN 1SO 12100-
2:2004 szamu szabvanyok. Egyetlen Utmutatds vagy szakmai segédlet sem veheti at azonban
a munkaltaté felel6sségét, és nem helyettesitheti a helyi viszonyok ismeretét. A
kockazatértékelésért felel6s munkaltaténak vagy megbizottjdnak mindig a munkahely
konkrét viszonyai alapjan kell szamba vennie az adott munkahelyre, munkafolyamatokra,
technolégiakra, = munkaeszkozokre, munkamddszerekre, munkavallaldkra jellemz6

veszélyeket.

A veszélyek szambavételéhez tobb forrasbdl érdemes informacidt szerezni, példaul:

e A munkatevékenység,  munkafolyamatok, technoldgiak, munkaeszkdzok,
munkamoddszerek kdzvetlen megfigyelése.

e A munkavallalék és képviselGik tapasztalatai.

e Munkavédelmi jogszabalyok.

e Szabvanyok

e Gyartok és szdlliték haszndlati utasitasai, adatlapjai, gépkonyvei, kezelési utasitasai.

e Munkahelyi belsé szabalyzatok, Gzemeltetési dokumentacid.

e Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és rendkiviili események adatai.

e Mas munkahelyek k6zzétett adatai, tapasztalatai, bevezetett szakmai szokdasok.

e Tudomadnyos és muszaki irodalom.

e Munkavédelmi adatbazisok.

e Helyszini vizsgalatok, mérések.
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e Szaktandcsadok, munkavédelmi szolgaltatok.

Gondos mérlegelést kovetel annak eldontése, hogy a veszélyek szdmbavételéhez
sziikségesek-e bonyolult m(iszeres vagy laboratériumi mérések. Ezek a vizsgalatok sokszor
hosszadalmasak és koltségesek, és bar pontos és részletes eredményeket szolgdltatnak, a
kockazatértékeléshez, illetéleg a sziikséges teend6k meghatarozasahoz gyakran elegendé a
tdjékozodé jellegl vizsgalat, amennyiben az, a munkavallald expozicidjara, és az egészséget
nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés megteremtéséhez elegendé adatot

szolgaltat.

A munka, a munkafolyamatok elemzésekor kiilonds gondot kell forditani a kdvetkez6kre:

e Mindig a tényleges viszonyokat kell megvizsgalni, 6sszehasonlitva a vonatkozé
el6irdsokkal, korszerl megoldasokkal.

e Ha a munkahelyen technoldgiai utasitds van érvényben, a kockazatértékelés soran at
kell ugyan tekinteni az utasitast, de meg kell vizsgdlni azt is, hogy a valdsagban
hogyan végzik a munkat. A legtobb munkahelyen kisebb-nagyobb mértékben
eltérnek az irott utasitasoktdl. A kockazatértékelés soran meg kell vizsgalni egyrészt
az eltérések okat, masrészt a valésagos helyzet kockazatait, 6sszevetve az utasitasok
pontos megtartasa esetén fellép6 kockazatokkal.

e Figyelmet kell forditani az Uizemeltetési dokumentdcidban rogzitett minimalis
létszamra és annak Osszetételére is. (Példaul a szigoru létszdmgazdalkodds hatasara a
villanyszerelés szempontjabdl szakképzetlen személyek vélt termelési érdekbdl
maguk végzik el a szerelést, 6nmagukat és munkatdrsaikat veszélyeztetve. Szervezési
intézkedések sziikségesek tehat e sulyos szabalysértés megakadalyozdsa érdekében,
példaul készenléti rendszer biztositasaval, vagy kiils6 szakember sziikség szerinti
megbizasaval.)

e Meg kell vizsgdlni, hogy milyen esetekben keriil sor olyan mdveletekre, amelyek
rendszeresek ugyan, de a rutintdl vald eltérést jelentenek. Az ilyen mdlveletek
altalaban kockazatosabbak. Kozéjik tartoznak példaul a karbantartdsi, tisztitdsi,

szerelési, inditasi, ledllitasi mlveletek.
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e Meg kell vizsgalni, melyek lehetnek a munkafolyamatban, technolégiaban fellépd,
nem rendszeres, de el6re lathatd (izemzavarok, el6irds ellenes munkavégzések. llyen
lehet példaul egy esztergakés torése, egy gumiabroncs defektje, de egy dolgozd

fegyelmezetlensége is.

A lehet6 legteljesebb kdrben szamba kell venni azokat a személyeket, akiket az el6z6ekben
azonositott veszélyek fenyegethetnek. Meg kell allapitani, hogy kockazatonként hany f6 a

fenyegetett munkavallald, hatékérben tartézkodo.

a__munkahelyen foglalkoztatottak (példaul tanarok, gyakorlati oktaték, Ilaboransok,

karbantarték, adminisztrativ személyzet, stb.), tehat azok, akik a veszéllyel jaré
munkafolyamatokat ténylegesen végzik, illetve ott tevékenykednek.

b) akik nem munkavallaléként keriilhetnek a munkavégzés hatdkorébe. llyenek lehetnek

példaul:

e tanuldk, gyakornokok,

e takaritok,

e belsG vagy kils6 karbantartok,

o szallitok,

e |3togatdk,

e jarokeldk,

o veszélyhelyzeti szolgaltatdk (mentdk, tlzoltdk, rendbrség), stb.

e Nem szabad megfeledkezni azokrél a személyekrél sem, akik elvben nem
kerlilhetnének a munkavégzés hatdkorébe, mégis megfordulnak a munkahelyeken,
és szintén veszélyeztetettek lehetnek (munkavallalék ismerGsei, rokonai, alkalmi

arusok, stb.)
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c) sériulékeny munkavallaldi csoportok, akik egyrészt veszély elGidézGi is lehetnek, masrészt a

veszélyek fokozottan fenyegethetik Sket. Példaul:

e megvaltozott munkaképességlek,

e testivagy szellemi fogyatékosok,

o fiatal és id6s6d6 munkavallalok,

e terhes n6k és szoptatds anyak,

e Dbetanitatlan vagy gyakorlatlan dolgozék (pl. Uj, idGszakos vagy ideiglenes
munkavallalék),

e csokkent immunitdsi munkavallalok,

o egészségkarosodott munkavallalék (krénikus betegek),

e gyogyszeres kezelés alatt all6 személyek,

e szenvedélybetegek, dohanyosok.

Példa felsorolds a lehetséges veszélyek listajara:

LEHETSEGES VESZELYEK LISTAJA

10 kg- nal nehezebb teher emelése

20-50 kg kozotti teher emelése

50 kg-nal nehezebb teher emelése

5-20 kg kozotti teher emelése

A munkahely, eszkdzok kialakitasakor mell6z6tt ergondmiai szempontok okozta veszély

Aeroszolok a levegében

Aeroszolok és porok a levegében

Alfa-sugarzas

Alkoto6 szellemi tevékenység korlatozasa

Anyagmozgatés, hat-, derék- és deréktaji sérulések veszélye

Aramiités veszélye

Beesés vagy leesés veszélye

Behuzas- vagy befogas veszély

Biolégiai veszélyforrasok

Csaladtdl tavol munkat végzok, rendszertelen étkezés, pihenés

Csuszos fellletek
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Délésveszély

Doéntéshozatallal jar6 stressz

Egésztest vibracio

Veszélyes teruleten végzett egyedili munkavegzés

Elégtelen levegémennyiség

Elégtelen megvilagitas

Elektromagneses sugarzasok vagy ter

Eles, sorjas, egyenetlen felliletek, szélek és sarkok

Elesés, megbotlas

Elkapas- vagy felcsavaras veszély

Elldkés, eltolas veszélye

Emberekkel valo foglalkozas, konfliktushelyzetek

Emberekkel valo foglalkozas, konfliktushelyzetekbél adodoé stressz

Ergondémiai koroki tényezék

Faradt allapotban vezetés, elalvas veszélye

Fejsértlés

Fesziltség alatt végzett munka

Fokozott pszichés terhelés

Fokozott vagy tartds izlleti megterhelés

Folyadék kifroccsenése

Folyamatos tlémunka, mozgashianybdl adédo izileti fajdalmak, bantalmak

Forrazas, magas hémérsékletli targgyal, anyaggal érintkezés

Gyakran valtozé6 munka

Egyensuly megbomlasa

Héexpozicid

Huzathatas

Idegrendszeri igénybevétel

Infravordés sugarzas

Jarmiivezetésbdl adédo ergondmiai, fiziologiai veszélyek

Kémiai koroki tényezdk, veszélyes anyagok

Kényszertesthelyzetben végzett munka

kényszertesthelyzetben végzett munka (gérnyedés, guggolas, térdelés, stb.)

Kéz-kar vibracio

Kézsérllés

Kireplilé anyagrészecskék, targyak

Klima, levegémennyiség, szell6zés

Kdrnyezethez val6 gyors alkalmazkodas kényszere

Kdzlekedésbdl, jarmi vagy egyéb eszkdzdk forgalmabdl adédo veszélyek pl. elités
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Kozlekedési baleset

Kozuti kdzlekedés veszélyei (kiilonbozé mértéki baleset és annak kovetkezményei pl.

torés)

Kulonleges figyelmi kdvetelmény

Kulénosen nagy felelésség emberekért, anyagi értékekeért

Labsérulés

Leesés (magasban végzett munka)

Leesd teher veszélye

Levegd nedvességtartalma

Lézersugarzas

Lokésveszeély

Megbotlas veszélye

Megcsuszas, elcsuszas

Megégés vagy leforrazas veszélye

Meleg vagy forro felllet veszélye

Monotodnia

Munkahelynek a fold (padld) szintjéhez viszonyitott elhelyezkedése

Nagy igénybevétel veszélye, elfaradas

Nagynyomasu folyadék kifroccsenése

Nagynyomasu levegb veszélye

Nem megfeleléen karbantartott klima berendezés veszélye, biolégiai veszély

Nyirédasveszély

Omlasveszély

Por, nem megfelel6 min6ségl légtér

Pszichés igénybevétel

Szemsérilés

Pszichoszocialis kéroki tényez8k hatasa

Ritka pislogasbdl, képernyd folyamatos figyelésébdl adodoé latas romlas

Rossz testhelyzetbdl, Gléspoziciébdl adédo gerinc, hat, derék bantalmak

Roéntgen sugarzas

Roévidhulldmu hésugarzas

Rutinszerli munkavégzés veszélyei

Stressz, pszichés terhelés

Emel6gép jogosulatlan hasznalata

Szezonadlisan hideg, meleg munkakoérnyezetben torténd allandé munkavégzés

Szigoru hataridék betartasabol adodo stressz

Szintklldnbségek veszélye
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Sztatikus feltoltédés

Tulzott megvilagitas

Tlzveszély és robbanas veszély

Vagas, szurasveszély

Hideg munkakoérnyezetben torténd folyamatos munkavégzés

Veszélyes anyaggal torténé kapcsolat

Villamos szerkezetek Gzemszerlien fesziltség alatt nem allé részeinek érintésével jarod

munka (érintésvédelem)

Zaj, rezgés

Zuzodas, nyirédas veszélye

Karos gazok, gézok, para jelenléte

Folyamatosan, nagy figyelmet igényl6 munka, stresszhatas, faradas

6 Kockazatértékelési matrix

A kockazatfelmérés soran feltart kockazatok értékelésére leggyakrabban Ugynevezett
kockazat értékel6 matrixok és kockazati indexek alkalmazhatdak. Ezek jol haszndlhatdk a
feltart allapotok veszélyességi szintjének meghatdrozasdra, az egészségkarosoddssal és
baleseti  veszéllyel jaré6 munkahelyi veszélyforrdsok valdszinliségi  besorolasa

figyelembevételével.

A kockazat a kockdazat bekovetkezési valdszinliségének (vagy el6forduldsi gyakorisdg) és a
kovetkezmény sulyossaganak szorzata.

Mind a bekovetkezési valdszinliséget (vagy el6fordulas gyakorisdg) mind a sulyossagot az
iskolai osztdlyzatokhoz hasonléan 1 — 5 fokozatu skdalan értékeljiik, azaz pontozzuk. A
kockazat értéke ebbdl kdvetkez6en 1 — 25 pont kozott lehet. (Természetesen léteznek mas
szamitasi modozatok is.)

A lehetséges pontszamok magyarazatat, valamint az értékelési pontszam hatdrokat és a

hozzdjuk tartozé intézkedési szinteket az alabbi tablazat tartalmazza.
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Kockazatok pontozasa és értékelése

Kockazat i
szdveges 1 2 3 4 5 Ertékelés
értékelése
Bekovetkezési
valésziniiség nem val6szind Kéz606S nagy kiemelt
bekdvetkezés, kis valészinliség, 0zepes valészinliség, valészinliség,
vagy elenyészé ritka gyakorisag valoszintiseg jellemzdé szinte allando 1-5
I6fordula yesz Y vagy gyakorisag ) . Ny Szorzatuk a
elororaulas akorisa akorisa akorisa
gy ¢} gy 9 gy g kocka srtek
gyakorisag ockazat merteke
Orvosi L i Legfeljebb - Azonnali
Legfeljebb beavatkozast . Munkanap Maradando Rc_)y i h’atarld'on hosszu R9V'.d vagy Azonnali intézkedés
Su . L ) s S X kieséses baleset, PR . belll akar halalos - kdzéptavu S . o
uIyossag elsdsegélynyujtast | igényl6 esemény hossz( tavi sérulés, sulyos baleset is tavu intézkedés |n_tezkedes szikséges, a
igényl6 esemény | vagy hoss'zu tava tartos hatas baleset bekavetkezhet mtgzkgdes szilkséges javasolt, te_vekenyseggt
hatas szilkséges tilos folytatni

; Lo Bekovetkezési valosziniliség / veszély el6fordulasanak gyakorisaga
Kockazat matrix

1 2 3 4 5
1 1 2 3 4 5
o 2 2 4
b
_§ 3 3 6
®
4 4 8
5 5 10
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A kockazatértékelés soran az oktatasi intézményben az Osszes munkakdrre vonatkozoan
el8szor is az érintettek, veszélyeztettek létszamat. Ezutdan mindegyik munkakérnél meg kell
vizsgalni, hogy az érintett milyen munkafolyamatokat / tevékenységeket / munkalépéseket
végez a munkavégzése kozben vagy azzal Osszefliggésben. Példaul egy iskolai
igazgatohelyettes a napi teendéi ellatdsa soran a kovetkez6 tevékenységeket végezheti el:

e Iranyitdsi feladatok ellatasa.

e Dontéshozatal nehezen attekinthetd helyzetben, hidanyos informacidk alapjan, anyagi

felel6sség mellett.

e Szerz6dések, rendelések készitése.

e Intézményi bejaras, ellendrzési tevékenység.

e Képernyds-, irodai adminisztrativ jellegli munka.

e '"Tartdsan képernyd el6tt végzett munka (>4 éra/nap)".

e "Elektromos berendezések hasznalata".

o Kozuti kozlekedés.
Miutan — célszerlien az érintettel kdzosen — Osszegyljtottiik a tevékenységeket minden
egyes tevékenységhez rendeljik hozza az 6sszes felmeril6 veszélyt. Ehhez hasznaljuk fol az
elézetesen feltart veszélyeket a veszélylistabdl. Rendeljik hozza kiegészitd informacioként a
veszélyek forrasat és / vagy a sérilések, karos hatasok esetleges kovetkezményeit is,
amennyiben tudjuk.
Ezutan elvégezziik minden egyes lehetséges veszély esetében a sulyossag és a gyakorisag
pontozasat a fent leirt médszerrel, majd képezziik ezek szorzatat. Igy egy kockdzati prioritdsi
sorrendhez is jutunk egyben, ami meghatdrozza a sziikséges intézkedések sorrendjét.
Mihelyst ez megvan, akkor lehet6leg minél tobb érintettet bevonva a munkaba hatdrozzuk
meg a kockazati szintet csokkenté javasolt intézkedéseket, betartandd szabalyokat.
Mindezeket dokumentadlni is sziikséges (ez egyben jogszabalyi kovetelmény is). A munkahelyi
kockazatértékelés kdovetkezs l1épésében — lehetbleg tovabbra is teammunkdban — hatarozzuk
meg a sulyossag mddositott értéke a javaslatok alapjan, majd a kockazati szint varhaté
szintjét az intézkedések végrehajtasa kdvetkeztében.
A melléklet tartalmazza a kockazatértékeléshez haszndlhaté tablazatokat, az intézkedéshez
hasznalhatd formanyomtatvanyt, valamint maganak a teljes munkahelyi kockazatértékelési

dokumentumnak a sablonjat.
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7 Kémiai kockazatértékelés

A kémiai kockazatértékelés szintén kotelez6en elbirt kockazatértékelés, igy ezt az oktatasi
intézményeknek is el kell végeznie. Gondoljunk csak a kémiai szertdrakra, takaritoszer tarold
raktarakra.

A kémiai kockazatértékelés célja — a munkahelyi kockazatértékeléshez hasonléan - a
munkaaddt arra képessé tenni, hogy hatékony intézkedéseket hozzon a munkavallaldk
biztonsaga és egészségvédelme érdekében, azért hogy a foglalkozasi eredetli kockazatok
elkeriilhetSk legyenek, de legaldbbis elfogadhato szintre csokkenjenek.

A vizsgdlat szempontjai a 2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol 19.§. (2).
bekezdésében meghatdrozott szempontok alapjan térténtek.

Annak érdekében, hogy a munkavallalé biztonsagat és egészségét fenyeget6 kockazatot meg
lehessen becsilni, tovabbd a szikséges intézkedések meghatdrozhatdk legyenek, a
munkaltatéonak minden olyan tevékenységnél, amely a veszélyes anyagok kockdazataval jar,
meg kell hataroznia a munkavallalékat, illetve munkat végz6 személyeket (a tovabbiakban
egyltt: munkavallalé) ér6 expozicid jellegét, id6tartamdat és - amennyiben lehetséges -
mértékét.

A kémiai kockazati besorolds, illetve a kockadzatok pontozdsat és értékelését a kovetkezd

tablazat tartalmazza.
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Kockazatok pontozasa és értékelése

Kockazat .
szoveges 1 2 3 4 5 Ertékelés
értékelése
Expozicié
gyakorisag | <5 éra/hdnap 5-10 6ra / hénap 10 - 25 6ra / hdnap 25-50 6ra / hénap >50 6ra / hdnap 1-5 6-10
a
Nagyon sulyos; belégzés,
Enyhe, ideiglenes hatds lenyelés, vagy bérrel valé
’ ) érintkezés esetén
Minimdlis koncentraciéban
i i 5 zorzatuk
Szenzibilizalé, kis tartalmaz mérgez6 és artalmas Sulyos, maradandé de nem V;?é?:%ﬁ)‘tz:?tatlLZTn:]ZZi:’ Szo aatu
- . - anyagokat, mely a biztonségi kézvetlentl életveszélyes . . s , Azonnali
mert;l;brgezzzrtzllg:;!etve adatlapon mar fel van tiintetve. hatas. Jelent&sebb ha;z;zkk\c/;sczeer:\t/;cti%\g:ba kockazat intézked
Kockazat W . Belégzésiik, lenyelésik, vagy a koncentracidban tartalmaz ., mértéke . . és
varhaté Figyelmeztetd N;eal;cblzknaqteﬁltgzt Il:én bérrel vald érintkezés artalmas, mérgez6 és erésen tiartri:nm:zéfp,;?,dt:kg:’ ':‘:ggggfét:/% Eg;léd 1’:\%’ Azonnali szukség
kdvet esemény ta?tyalmaz tL’jZVZSZé? os szenzibilizald, kis mértékben maro anyagokat. Tovabba anva oiat,Na ogbb intézkedés intézlfedés intézkedés es, a
ove j bekovetkezése anvagokat és égést ta’y 316 artalmas illetve mérgezd, fokozottan tlizveszélyes és menz igsé bén taglzcalmaz sziikséges | szikséges javasolt, | tevékeny
kezmenye ¥ gézokat tfva’bbép allergids reakcidkat valthat ki. robbanasveszélyes, rakkelté fokozortangt(jzveszél o5 és séget
n ogméstar,té eszkozok Nagyobb mennyiségben és mutagén anyagok jelenléte. robbanasveszélyes any agot tilos ;
Ka’ros a krnvezetre ’ tartalmaz tiizveszélyes Sulyos kérnyezetre gyakorolt Kornvezetbe 'chva akgrgkis. folytatni
v ’ anyagokat és égést taplalo hatdsa van kZ)ncentré:ciéban is
gazokat, tovabba nyomastartd visszafordithatatlan
eszkozok. Kéros a kornyezetre. ‘ P
hatdsokat és tomeges
pusztulast okozhat.
Kockazat matrix Expozicié valésziniisége, vagy elé6fordulas gyakorisaga
1 2 3 4 5
‘0
2e 1 1 2 3 4 5
L c
b ~0E’ 2 2 4 6 8 10
>
58 3 3 6 9 12 15
N
A vt
20 4 4 8 12
(5]
[e]
S x 5 5 10 15
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Mint az lathaté ebben az esetben a kockazat az expozicié gyakorisaga és a kockazat varhaté
kovetkezménye szorzatabdl all. Az expozicié a munkahelyen jelen 1év6 és a munkavallalot
éré koéroki tényezd(k) hatasanak vald kitettség, illetve a munkahelyen jelen 1évé veszélyes
anyagok hatdsanak vald kitettség, amely a munkavallalét (az adott munkakornyezeti tényez6
ellen védelmet nyujté egyéni véddéfelszerelés nélkiil) éri; mennyiségi meghatdrozasara a
munkahely légterében [évé Un. expozicids koncentracié vagy az expozicidés terhelés
(szervezetbe id6egység alatt jutd vegyi anyag dozis) és az expozicids id6 szorzata szolgal.

A kémiai kockazatértékelésnél szintén fel kell allitani a kockazati szinteket, kockazati
besorolast. Rogziteni kell a kockdzatok csokkentése érdekében hozott intézkedéseket, illetve
azt, hogy ezen intézkedések varhatéan milyen hatassal lesznek a kockazati besoroldsok
varhaté szintjére.

A kémiai kockdazatértékelésben szintén fel kell sorolni a munkaltatd kotelességeit és a
megtett intézkedéseket a veszélyes anyagok kockdzatainak csokkentése érdekében. Ezek —
tobbek kozott — tartalmazzak a kdvetkezéket.

e Veszélyes anyagok nyilvantartdsanak elkészitése.

e Az éves szinten felhaszndlt veszélyes anyag mennyisége.

e Aveszélyes anyagok kilon helységben, zarhato szekrényben keriilnek elhelyezésre.

e A munkafolyamatokndl igyekeznek a szikségtelen vegyi anyag érintkezéseket
mell6zni, illetve csak a minimadlis mennyiséget a munkavégzés helyén készenlétben
tartani.

o Elsésegélynyujté felszerelések rendelkezésre allnak, munkavédelmi bejarasokon
ellenérzik 6ket, illetve balesetek, els6segélynyujtas utdan poétoljdk az elhasznalt
tételeket.

o VédGeszkdzok biztositasa, stb.

A kémiai kockazatértékelés soran felhasznalhatd tablazatokat, nyilvantartds sablont,

kockazatértékelési dokumentum sablont a melléklet tartalmazza.

Kiadasi datum: 32/40



Munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szaktevékenység fejlesztését tdmogatd online munkavédelmi eszk6zok
OKTATASI AGAZAT

8 A teend8k meghatarozasa és a szlkséges intézkedések
megtétele

Az el6z6ek elvégzése utan a fenti szempontok alkalmazasaval a munkaltaténak konkrét
intézkedési tervet kell készitenie a kockazatok megel6zése vagy csokkentése érdekében a
felelés és a hataridé megjeldlésével.

Az Mvt. 54. § (2) bekezdése szerint "az értékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket
sziikséges hozni, amelyek biztositjdk a munkakorilmények javulasat, beépiinek a

munkaltatd valamennyi irdnyitasi szintjén végzett tevékenységbe."

A munkaltatonak ehhez el kell dontenie, hogy

e meg lehet-e teljes mértékben sziintetni a kockazatot,
e hogyan lehet biztonsdgosabbd tenni a munkafolyamatokat, technoldgiat, anyagokat,
munkaeszkdzoket,
e milyen munkavédelmi intézkedésekre van sziikség a kockazat alacsony szinten
tartdsahoz.
Az intézkedéseknek mindig az adott munkahelyhez, munkavdllalékhoz és

munkakorilményekhez kell igazodniuk, az dltaldnos meghatdrozdsuk ezért nem lehetséges.

A kockazat csokkentésének altaldnos moddszertani elve a kbvetkezd:

A veszély keletkezési helyén torténé felszamoldsa, példaul zart technoldgia

alkalmazasaval, elszivassal, hdszigeteléssel, zajcsokkentéssel

e Aveszélyes munkafolyamat, technoldégia elkiilonitése, elszigetelése

e A munkavallalé eltavolitasa a veszélyes munkafolyamattdl

e A munkaeszkdozok elldtdsa  biztonsagi  berendezéssel  (védGburkolattal,
védGberendezéssel)

o Megfelel6 mozgdstér biztositasa

e Tiszta, rendes munkahely kialakitdsa, a keletkez6 anyagok, szennyviz, hulladék

megfelelS eltdvolitasa

e A munkavallalék megfelel6 tajékoztatasa, képzése, oktatdsa, ellen6rzése
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o Megfelel§ szakképzettségli és szamu munkavallalé alkalmazasa

e A munka 6sszehangoldsa

e A munkaszervezés megvdltoztatdsa

o Megfelel§ jelz6- és riasztoberendezések, mentési tervek, menekiilési Utvonalak és
elsGsegély biztositasa

e Egyes munkafolyamatok elvégzésének képesitéshez vagy el6zetes engedélyhez
kotése

e Rendszeres, tervezett karbantartas megszervezése

e Veszélyes technoldgidk, létesitmények és munkaeszk6zok id6szakos biztonsagi
feltlvizsgdlata

e Egyes nem veszélyes munkaeszk6zok ellen6rzé és idészakos felllvizsgalata

e Egyéni védbeszkdzok biztositasa (Mint mar hangsulyoztuk, az egyéni véd6eszkdzok
alkalmazasat mindig csak végs6é lehet6ségként szabad szamitdsba venni, ha a
kockdzat kikiszobolése mas muszaki és szervezési intézkedésekkel nem oldhaté
meg.)

o Megfelel§ el6zetes és id6szakos orvosi vizsgalatok megszervezése

e A munkabalesetek és foglalkozasi betegségek megfelel6 bejelentése, kivizsgalasa és
nyilvantartasa

o Megfeleld 6ltozkodési, tisztalkodasi, egészségligyi, étkezési, pihenési és melegedési

lehet6ségek biztositdsa

A sziikséges intézkedéseket célszerli siirgGsségi sorrendbe allitani, példaul a kovetkezék

szerint:
e azonnali,

7 7

e rovid vagy kdzéptavu,

77

e hosszu tavu.

Ehhez a kockazatértékelés megallapitasait kell alapul venni, kiléndsen azt, hogy mennyire
sulyos az adott kockazat (milyen jellegli kdrosodast okozhat, hany személyt érinthet, illetve
milyen valdszinlséggel kovetkezhet be a kdrosodas). Emellett at kell tekinteni azt is, hogy

milyen gyorsan lehet megtenni az intézkedést, valamint milyen m(iszaki, személyi, szervezési
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feltételeket kell biztositani hozza. Azonnal intézkedni kell a sulyos kockazatok felszamolasa
érdekében, ugyanakkor a gyorsan megtehet6 intézkedéseket akkor is célszeri minél

hamarabb végrehajtani, ha kevésbé sulyos kockazatot sziintetnek meg.

A kockazatértékelés soran észlelt kozvetlen veszélyt azonnal meg kell sziintetni, tehat a
kdzvetlen veszélyt jelenté munkavégzést vagy munkaeszkozt, technoldgiat azonnal le kell
allitani, 6sszhangban az Mvt. 54. § (7) bekezdés e) pontjaval.

A kockazatértékelést végzd személy (aki természetesen kiils6é munkavédelmi szakember is
lehet) csak javaslatot tehet a kockazatok megitélése érdekében.

A munkaltatét, illet6leg megbizottjat terheli a felel6sség a feltart hidnyossagok

megsziintetésével kapcsolatban, illetve a fennmaradé kockazatok véllaldsaban.

Példak kockazati szintet csdokkentd javasolt intézkedésre, betartandd szabalyokra:

Kockazati szintet csokkento6 javasolt intézkedés, betartando szabalyok

Szabalyos emelési miivelet oktatasa, kilonosen nehéz terhek emelése csak egyéni elbiralas és engedélyezés utan

Munkavédelmi, ergonémiai szempontu vizsgalat izembe helyezés, atadas el6tt

Megfeleld frisslevegd utanpotlas, elszivas, vagy egyéni védéeszkoz viselete

Intézkedés nem sziikséges, levegbében elnyel6dik 10cm tavolsagban

Munkakozi sziinetek biztositasa, munkaszabadsag biztositasa, kreativitas jutalmazasa

Szabalyos emelési miivelet oktatasa, kildndsen nehéz terhek emelése csak egyéni elbiralas és engedélyezés utan

Id6szakos szerel6i, érintésvédelmi, szabvanyossagi mérések elvégzése, munkavédelmi szempontu vizsgalat lizembe helyezés

elétt

Veszélyes térrész elfedése, korlat, kikotési pont biztositasa, egyéni védéeszkoz viselete

Zart technoldgia, figyelmes munkavégzés, oktatas, rendszeres munkavédelmi ellenérzés

Rendszeres tisztitas, kézmosasi, fertétlenitési lehetéség biztositasa, egyéni védbéeszkdzok viselete

Pihen6id6k biztositasa, kommunikacios eszkoz biztositasa, étkezési hozzajarulas

Csuszasmentes felliletek biztositasa, csuszasmentes védécipd biztositasa

Eszkoz, teher kikotése, stabil alapzat, figyelem felhivas, oktatas

Feladatok rendszerezése, kockazatok értékelése

Rendszeres karbantartas, technolégia modernizalasa, pihendidék rendszeresitése

Veszélyes gépnél, berendezésnél, terileten egyedil munkat végezni tilos. Biztositani kell elegendé szamu kezeld

személyzetet.

Szell6zés, frisslevegd utanpoétlas biztositasa

Kell6 mértékl természetes vagy mesterséges megvilagitas biztositasa

Veszélyre figyelmeztetés, csak képzett munkavallalé dolgozhat, véd6eszkdzok biztositasa

Technolégia modernizalasa, egyéni védéeszkozok viselete, gép-eszkoz rendszeres felllvizsgalata, karbantartasa

Akadalymentes feliilet biztositasa, szintkiilonbségek jel6lése

Zart technoldgia, figyelmes munkavégzés, oktatas, rendszeres munkavédelmi ellenérzés

Kompromisszumkészség fejlesztése, megértd, rokonszenves hozzaallas tanusitasa

Munkavédelmi, ergondmiai szempontu vizsgalat tzembe helyezés, atadas el6tt
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Kipihent allapotban vezetés, korlltekintd, szabalyos kdzlekedés, id6kozonkénti megallas, pihenés, test atmozgatasa,

Egyéni védbeszkoz hasznalata, veszélyes felliletek jelolése, oktatas

Képzett szakember végezheti, egyéni véddeszkdzok biztositasa, figyelmes munkavégzés, egyedil nem végezhetd

Id6kozonkeénti sziinet beiktatasa, mozgas, leveg6zés, feladatok rendszerezése

Megfeleld Gléspozicio, munkaeszkdzok helyének beallitasa, pihenbiddk beiktatasa

Zart technoldgia, egyéni védbeszkoz biztositasa, rendszeres ellenérzés és karbantartas

Id6k6zonkenti sziinet beiktatasa, mozgas, levegézés, Ul6 lehetéség biztositasa

Burkolatok épségének ellenérzése, egyéni védbeszkoz biztositasa, oktatas

Oktatasok megtartasa, figyelmes munkavégzés

Akadalymentes fellilet biztositasa, szintkllonbségek jeldlése

Pihen6id6k rendszeresitése, munkaidé korlatozasa, gyakoribb orvosi vizsgalatok, oktatas, egyéni véd6eszkozok, vedéital

Kivalté okok megsziintetése, munkaiddk korlatozasa

Pihen6id6k rendszeresitése, munkaidé korlatozasa, gyakoribb orvosi vizsgalatok, oktatas

Kivalté okok megsziintetése, munkaiddk korlatozasa, védbeszkdzok viselete

Id6k6zonkeénti megallas, pihenés, test atmozgatasa, megfeleld ulésbeallitas, gerinctamasz igénylése

Veszélyes anyag kivaltasa lehetéség szerint nem veszélyessel vagy megfelelé egyéni védéeszkoz hasznalata vagy zart

technoldgia

Orankénti rendszeres pihené megtartasa, test atmozgatasa, munkaidé korlatozasa, egyéni védéeszkoz biztositasa

Eszkoz, gépi burkolatok kifogastalan allapotanak ellenérzése, egyéni védbeszkoz viselete

Zart technoldgia alkalmazasa, burkolatok épségének ellenérzése, egyéni védéeszkoz viselete

Berendezés id6szakos ellendrzése, karbantartasa

Orvosi tamogatas biztositasa, oktatas

Figyelmes kozlekedés, kdzlekedési szabalyok betartasa, kipihent allapot

Figyelmes kozlekedés, kdzlekedési szabalyok betartasa, kipihent allapot

Idészakos szakorvosi vizsgalat, pihendid6k beiktatasa

Biztositas kotése, feladatok rendszerezése, érintett korokkel egyeztetés

Eszkoz, gépi burkolatok kifogastalan allapotanak ellenérzése, egyéni védbeszkoz viselete

Leesést gatlé eszkdzok, védbeszkozok biztositasa, oktatas

Leesést gatlé eszk6zok, véddeszkozok biztositasa, oktatas, rendszeres ellenérzés, terhek szabalyos emelése és elhelyezése

Szell6zés, frisslevegd utanpotlas biztositasa, Iégkezeld rendszer szabalyozhatésaga

Sugarforras eltakarasa, egyéni véd6eszkoz biztositasa, oktatas. A Iézeres leolvasé berendezés, amit hasznalnak, 2-es
|ézervédelmi osztalyba tartozik. Ezek alacsony teljesitmény(i Iézer berendezések. Szembe vilagitas esetén a szem

automatikusan védekezik - pislogasi reflex. Kivételek: direkt sugarzas.

Zart technoldgia, figyelmes munkavégzés, oktatas, rendszeres munkavédelmi ellenérzés

Akadalymentes felilet biztositasa, szintkiilonbségek jeldlése

Akadalymentes feliilet biztositasa, szintkiilonbségek jeldlése, csuszasmentes fellilet és Iabbeli

Burkolatok épségének ellenérzése, egyéni védéeszkoz biztositasa, oktatas

Id6k6zonkénti sziinet beiktatasa, mozgas, levegézés

Akadalymentes feliilet biztositasa, szintkiilonbségek jel6lése

Pihen6idék rendszeresitése, munkaidé korlatozasa, gyakoribb orvosi vizsgalatok, oktatas

Zart technoldgia, rendszeres felllvizsgalat, egyéni védéeszkozok viselete, oktatas

Szell6zés, frisslevegd utanpotlas biztositasa, Iégkezel6 rendszer idészakos karbantartasa

Zart technoldgia, figyelmes munkavégzés, oktatas, rendszeres munkavédelmi ellenérzés, egyéni védéeszk6zok hasznalata

Figyelem felhivasa, oktatas, veszélyt jelent6 targyak kibiztositasa, egyéni védbéeszkozok viselete

Szell6zés, frisslevegd utanpotlas biztositasa, Iégkezeld rendszer id6szakos karbantartasa, egyéni védéeszkoz

Idészakos szakorvosi vizsgalat, pihendid6k beiktatasa
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Zart technologia, figyelmes munkavégzés, oktatas, rendszeres munkavédelmi ellenérzés, egyéni védéeszkozok hasznalata

Munkahely idénkénti valtasa, egyéni elemzés, oktatas

Pihen6id6k beiktatasa, rendszeres orvosi vizsgalat

Megfeleld léspozicio, munkaeszkozok helyének beallitasa

Gépi és egyeni védbeszkdzok hasznalata, épséguk folyamatos ellenérzése

Pihend&iddk beiktatasa, figyelmes munkavégzés, munkatertulet id6szakos valtasa

Id6szakos szakorvosi vizsgalat, pihen6idék beiktatasa, feladatok rendszerezése

Emel6gépet csak a megfeleld képzetseggel és jogositassal rendelkezé személy kezelhet.

Megfelel6 munkaruha, védéeszkozok, véddital biztositasa, pihendidék beiktatasa, klima berendezés hasznalata

Id6szakos szakorvosi vizsgalat, pihen6idék beiktatasa, feladatok rendszerezése

Szintkllonbségek jelolése, oktatas

Szabvanyos munkaruha, védéeszkdzok hasznalata, gyulékony anyagok eltavolitasa

Vilagité testek megfeleld kivalasztasa, ellenérzése

Szakképzet személy, orvosilag alkalmas személy, oktatasok megtartasa, figyelmes munkavégzés, szabalyok betartasa,

védbeszkozok hasznalata

Zart technoldgia, figyelmes munkavégzés, oktatas, rendszeres munkavédelmi ellenérzés, egyéni védéeszkozok hasznalata

Egyéni védbeszkozok biztositasa, pihendidok beiktatasa, rendszeres orvosi vizsgalat

Oktatasok megtartasa, figyelmes munkavégzés, szabalyok betartasa, védéeszk6zok hasznalata

Id6szakos szerel6i, érintésvédelmi, szabvanyossagi mérések elvégzése, munkavédelmi szempontu vizsgalat tizembe helyezés

elétt

Technolégia modernizalasa, egyéni védéeszkozok viselete, gép-eszkoz rendszeres felllvizsgalata, karbantartasa

Zart technoldgia, figyelmes munkavégzés, oktatas, rendszeres munkavédelmi ellenérzés, egyéni védéeszkozok hasznalata

Idészakos szakorvosi vizsgalat, pihendidék beiktatasa, feladatok rendszerezése

Az intézkedések rogzitésére szolgald formanyomtatvanyt a melléklet tartalmazza.
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9 Az eredményesség ellenbrzése és az értékelés rendszeres
felulvizsgalata

A munkaltaténak ellenériznie kell, hogy a kockazatértékelés megallapitasaként, a kockdzatok
csokkentése érdekében meghatdrozott és végrehajtott intézkedések valdban hatasosan és
stabilan csokkentették a kockazatokat.

A munkdltaté a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6z6 intézkedések
meghatarozasat — eltér§ jogszabdlyi rendelkezés hianyaban — a tevékenység megkezdése

el6tt, azt kdvetGen indokolt esetben, de legalabb 3 évente koteles elvégezni.

Indokolt esetnek kell tekinteni

e az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszkéz, munkavégzés maddjanak
megvaltozasat,

e minden olyan, az eredeti tevékenységgel 0Osszefliggé valtoztatast, amelynek
eredményeképpen a munkavallalék egészségét, biztonsagdt meghatdrozd
munkakorilményi tényez6k megvdltozhattak — ideértve a munkaklima-, zaj-,
mennyiségi valtozast),

e az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszkdz, munkavégzés modjanak
hidnyossagaval Osszefliggésben bekovetkezett munkabaleset, fokozott expozicio,
illetve foglalkozasi megbetegedés el6forduldsat, tovabba

e ha a kockazatértékelés a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott szempontra nem terjedt

ki.

Az eredményesség ellenGrzésére és az értékelés rendszeres fellilvizsgalatara szolgald

formanyomtatvanyt a melléklet tartalmazza.
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10 A kockazatértékelés kidolgozasa és a szlkséges teendbk
meghatarozasa, valamint a felllvizsgalat irasba foglalasa

A munkaltatonak be kell tudnia bizonyitani a munkavédelmi hatésagok, a munkavallalék
vagy képvisel6ik, illetve mas érdekelt felek el6tt, hogy megtett minden sziikséges
intézkedést a kockazatok felmérésére és elharitasara, illetve minimalisra csokkentésére.
Ezen tulmenéen az Mvt. 59. § (2) bekezdés szerint a munkaltatd koteles tajékoztatni a
kockazatértékelés és a munkavédelmi intézkedések tapasztalatairol:

e andla munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatd személyt,

e afoglalkozas-egészségligyi szolgdlatot,

e a munkavédelmi képvisel6t vagy bizottsagot.
Az Mvt. 84. § (1) bekezdés a) pontja ad lehet6séget a munkavédelmi hatdsagnak, hogy
meghatdrozott munkavédelmi kovetelmények teljesitésérdl irasbeli tdjékoztatast kérjen a
munkaltatotol.
A munkaltaténak ahhoz, hogy tisztdban legyen a nala meglévé kockazatokkal, és érdemben
kezelni tudja 6ket, valamint, hogy rendszerben, a gazdasdagi tevékenységével egységben
tudja megtenni a munkavédelmi intézkedéseket, feltétleniil indokolt dokumentdlnia a
kockazatértékelés eredményeit, a sziikséges és megtett intézkedéseket, ideértve a
kockazatértékelés felllvizsgalatait is.
A dokumentaciénak nincs el6irt formadja. Tartalmi szempontbdl be kell tartani az Mvt. 54. §
(5) bekezdésében foglaltakat, amely a kdvetkez6:
4(5) A kockdzatértékelés eredményeként a munkdltato feleldssége legaldbb a kévetkezbk
dokumentdldsa” :

a) a kockazatértékelés id6pontja, helye és targya,

b) az értékelést végz6 azonositd adatai;

c) aveszélyek azonositdsa;

d) aveszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;

e) a kockazatot sulyosbito tényezék;

f) a kockazatok mindségi, illetéleg mennyiségi értékelése, a fennalld helyzettel vald

Osszevetés alapjan annak megdllapitasa, hogy a korilmények megfelelnek-e a
munkavédelemre vonatkozé szabdlyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok

megfelel6en alacsony szinten tartdsa;
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g) aszikséges megel6z6 intézkedések, a hataridd és a felel6sok megjelolése;
h) a tervezett fellilvizsgalat id6pontja;
i) azel6z6 kockazatértékelés id6pontja.
A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltatd koteles a kiilon jogszabalyban foglaltak

szerint, de legaldbb 5 évig meg®Grizni.

A kockazatértékelési dokumentum sablonjat a melléklet tartalmazza.
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